STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE W OSRODKU ADOPCYJNYM
TOWARZYSTWA PRZYAJACIOL DZIECI W KRAKOWIE | ODDZIALE W TARNOWIE

Wstep

Ogdlne zasady i standardy w zakresie ochrony matoletnich obowigzujace w Towarzystwie Przyjaciot
Dzieci, zostaty przyjete i opublikowane przez Zarzad Towarzystwa na stronie internetowej Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci pod nazwag Polityka Ochrony Dzieci Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci.

Rozdziat |
Definicje i podstawy prawne.
Definicje.

1. Mafoletni - osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia lub uzyskata petnoletnos¢ w zwigzku
z zawarciem matzenstwa (wyjgtek stanowi kobieta, ktéra za zezwoleniem sadu wstgpi w zwigzek
matzenski po ukonczeniu 16 lat) - art.10 § 1 i 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).

2. Osrodek — Osrodek Adopcyjny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Krakowie
Oddziat - Osrodek Adopcyjny Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Oddziat w Tarnowie.
3. Dyrektor — Dyrektor Osrodka Adopcyjnego TPD w Krakowie i Oddziatu w Tarnowie.
4. Zastepca Dyrektora — Zastepca Dyrektora kierujgcy bezposrednio pracg Oddziatu w Tarnowie.

5. Pracownicy - ogét oséb zatrudnionych w Osrodku bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa
o prace, umowy cywilnoprawne, wolontariat, staz, praktyka), ktére z racji petnionych funkcji lub
wykonywanych zadan w Osrodku maja lub moga mie¢ kontakt z matoletnimi dzie¢mi.

6. Opiekun prawny — osoba, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ matoletniemu rodzicéw w sensie prawnym,
a takze wypetnic¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego,
ktéry moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i ma obowigzek chronié¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

7. Opiekun faktyczny — osoba, ktdora sprawuje faktyczng, bezposrednig opieke nad matoletnim na
podstawie odpowiednich unormowan prawnych (opiekun prawny i jednoczesnie faktyczny, osoby
petnigce funkcje rodziny zastepczej badz rodzinnego domu dziecka, osoby zatrudnione w placéwce
opiekunczo-wychowawczej).

8. Rodzice adopcyjni — osoby, ktére na podstawie orzeczenia sgadu rodzinnego przysposobili
maftoletniego, stajac sie w Swietle prawa jego rodzicami w miejsce rodzicéw biologicznych.

9. Dane osobowe — nalezy przez to rozumieé¢ informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w szczegdlnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badZ kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajgcych fizyczng,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosé osoby
fizycznej.



10. Przemoc wobec matoletnich - stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpien psychicznych badz
Swiadome i umysine dziatanie lub zaniechanie wykorzystujgce dominujgcg pozycje osoby stosujgcej
przemoc np. przewaga fizyczna, psychiczna. Przemoca jest takze niewywigzywanie sie z opieki nad
matoletnim, ktére ma konsekwencje dla jego zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest nig
rowniez celowe zaniechanie dziatan, ktére mogtyby zapobiec krzywdzie matoletniego. Formami
przemocy wobec matoletnich sg przemoc domowa, wykorzystywanie seksualne, dyskryminacja,
cyberprzemoc.

Podstawy prawne.

Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem Osrodka Adopcyjnego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci
w Krakowie i Oddziatu w Tarnowie opisujgcym procedury ochrony matoletnich stosowane przez
Osrodek i Oddziat w celu spetnienia wymagan wynikajacych z:

1) ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich”
— art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
ze zm.);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Rozdziat Il

Zasady ochrony dzieci w Osrodku Adopcyjnym TPD w Krakowie i Oddziale w Tarnowie.

1. Pracownicy Osrodka i Oddziatu kierujg sie w swoim postepowaniu dobrem matoletnich
i przestrzeganiem ich praw, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do witasciwej egzystencji fizycznej z uwzglednieniem
potrzeb matoletnich;

2) wolno$¢ sumienia, mysli i wyznania;
3) umozliwienie rozwoju osobistego;
4) utrzymywanie relacji spotecznych;
5) szacunek i uznanie ze strony innych.

2. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1 sg prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie moze
wynikaé wytacznie z norm prawnych oraz orzeczen sgdéw powszechnych.

3. Pracownicy Osrodka i Oddziatu posiadajg wystarczajgcg wiedze pozwalajgcg na prawidtowe
wykrywanie, rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia matoletnich lub
czynnikéw ryzyka wystepujgcych w tym obszarze.

4. Osobg odpowiedzialng za stosowanie procedur ochrony matoletnich w O$rodku i Oddziale jest
Dyrektor, w Oddziale Zastepca Dyrektora lub, w konkretnej sytuacji zastosowania odpowiedniej
procedury, osoba przez nich wskazana.



5. Pracownicy posiadajg obowigzek reagowania na przypadki, w ktdrych istniejg uzasadnione
podejrzenie faktu krzywdzenia matoletniego.

6. W zwigzku z przyjetymi standardami ochrony matoletnich pracownicy Osrodka i Oddziatu
zobowigzani sg zgtaszaé do Dyrektora/Zastepcy Dyrektora wszelkie zachowania zagrazajgce
matoletnim.

7. Dyrektor reprezentuje Osrodek i Oddziat a Zastepca Dyrektora Oddziat na zewngatrz w sprawach
zwigzanych z ochrong matoletnich; zatwierdza i podpisuje dokumentacje stuzbowg w ww. obszarze
oraz w sposob oficjalny wystepuje do wtasciwych instytucji, w tym sgdu rejonowego (wydziat rodzinny
i nieletnich) oraz organéw $cigania (prokuratury, policji) w zwigzku z zagrozeniem krzywdzenia
maftoletniego; jest uprawniony do ztozenia zazalenia na postanowienie prokuratury o odmowie
wszczecia $ledztwa w zakresie podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego.

8. W bezposrednim kontakcie z matoletnim, pracownicy Osrodka i Oddziatu zapewniajg mu poczucie
komfortu psychicznego i bezpieczenstwa oraz swobode wypowiedzi.

9. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywang pracg lub petniong funkcjg dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych i innych informacji wrazliwych z punktu widzenia matoletnich i/lub ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Rozdziat Il

Procedura weryfikacji pracownikéw.

1. Obowigzek przedtozenia informacji - zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego:

1) Dyrektor/Zastepca dyrektora, na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich (t. j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do kontaktu z matoletnimi — odbiera od ww. osoby informacje -
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw 32 okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
osoba majgca wykonywac ww. zadania jest zobowigzana do przedtozenia przysztemu pracodawcy
ww. informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

2) osoba, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci,
o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacije z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi;

3) osoba, z ktérg ma byé nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci,
o ktorej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednoczesnie przedktada informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw



dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje
zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;

4) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt. 3 i 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, z ktérg ma byé nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé dopuszczona do
dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

5) ) osoba sktadajgca oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 3 i 4 jest obowigzana do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

6) informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 1-5, Dyrektor zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi.

2. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

1) Dyrektor, na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich (t. j. Dz. U. z 34 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
- przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do kontaktéw
z matoletnimi uzyskuje informacje, czy dane takiej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osdb,
w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2) informacje, o ktérych mowa w pkt.1, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatagcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do kontaktow
z matoletnimi.

3) pracownicy oraz inne osoby dopuszczone do kontaktéw z matoletnimi sg zobowigzane do
przedktadania dyrektorowi/zastepcy dyrektora oswiadczen o wszelkich zmianach dotyczacych
informacji zawartych na ich temat w Krajowym Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat IV.



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

W Osrodku i Oddziale wprowadza sie nastepujgce procedury interwencyjne w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego:

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownikéw Osrodka/Oddziatu.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownikdw innych jednostek, majgcych zawodowg stycznos$é¢ z matoletnim (w tym
opiekunéw faktycznych matoletniego — pracownikéw rodzinnych form opieki zastepczej
i cztonkdéw ich rodzin, pracownikéw instytucjonalnych form opieki zastepczej, pracownikéw
organizatora pieczy zastepczej, innych osrodkéow adopcyjnych, jednostek medycznych,
terapeutycznych, diagnostycznych, edukacyjnych).

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzicow
biologicznych lub cztonkdw rodziny biologicznej matoletniego, w tym wspdétmatzonka rodzica
biologicznego, niebedgcego rodzicem biologicznym matoletniego (zwtaszcza w przypadku
wydawania opinii na zlecenie sgdu).

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzicow
adopcyjnych matoletniego lub cztonkdéw ich adopcyjnych rodzin, w tym rodzenstwo.
Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow
matoletniego z réznych srodowisk, w tym edukacyjnego i zastepczego (inni wychowankowie
z pieczy zastepczej).

Schematy procedur interwencyjnych wprowadzonych w Osrodku i Oddziale:
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownikéw Osrodka/Oddziatu
nalezy:

- odseparowac matoletniego od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zawiadomié¢ osobe odpowiedzialng za stosowanie procedur w Osrodku/Oddziale,

- zawiadomic¢ rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego,

- przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg z osobg podejrzang o krzywdzenie matoletniego
majaca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji i zobowigzac jg do zaprzestania tego
dziatania,

-w przypadku braku poprawy - podjgé czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i/lub zakorczy¢
wspotprace z osobg krzywdzgcg matoletniego,

- gdy istnieje podejrzenie przemocy lub matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu i/lub zagrozeniem jego zycia albo jest ofiarg wykorzystywania seksualnego nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ organy S$ciggania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
i zakonczy¢ wspotprace z osobg podejrzang (albo zawiesi¢ wspotprace na czas postepowania),
- zorganizowac¢ udzielenie matoletniemu pomocy psychologicznej, w razie potrzeby, jezeli
wymaga tego stan zdrowia — réwniez medycznej,

- sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ — karte interwencji w petni opisujgcg zdarzenie (karta
stanowi zat. nr 1 do Standarddéw).

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownikéw innych jednostek,
majacych zawodowg stycznos$¢ z matoletnim (w tym opiekundw faktycznych matoletniego —
pracownikéw rodzinnych form opieki zastepczej i cztonkéw ich rodzin, pracownikow
instytucjonalnych form opieki zastepczej, pracownikdw organizatora pieczy zastepczej, innych



3)

osrodkdw adopcyjnych, jednostek medycznych, terapeutycznych, diagnostycznych,
edukacyjnych) nalezy:

- zawiadomié osobe odpowiedzialng za stosowanie procedur w Osrodku/Oddziale,

- zawiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego,

- zawiadomic¢ pracodawce o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez jego pracownika (w
przypadku rodzinnej formy opieki zastepczej — organizatora pieczy zastepczej w powiecie,
w przypadku pracownikéw instytucjonalnych form opieki — dyrektora placéwki lub
organizatora pieczy instytucjonalnej w powiecie),

- sporzadzi¢ — na dang okoliczno$¢ — karte interwencji w petni opisujgcg zdarzenie ((karta
stanowi zat. nr 1 do Standardéw).

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzicéw biologicznych lub cztonkéw
rodziny biologicznej matoletniego, w tym wspdtmatzonka rodzica biologicznego, niebedgcego
rodzicem biologicznym matoletniego (zwtaszcza w przypadku wydawania opinii na zlecenie
sadu) nalezy:

- zawiadomi¢ osobe odpowiedzialng za stosowanie procedur w O$rodku/Oddziale,

- przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajacg z rodzicem biologicznym matoletniego z informacja
o koniecznosci zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego sgdowi rodzinnemu,

- zawiadomi¢ sad rodzinny (w tym zlecajacy opiniowanie) o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

- wskazac rodzicowi matoletniego mozliwe formy wsparcia,

- sporzadzi¢ — na zaistniatg okolicznos¢ — karte interwencji w petni opisujgcy zdarzenie (karta
stanowi zat. nr 1 do Standardéw).

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzicow adopcyjnych matoletniego
lub cztonkdéw ich adopcyjnych rodzin, w tym rodzeristwo nalezy:

- zawiadomi¢ osobe odpowiedzialng za stosowanie procedur w Osrodku/Oddziale,

- przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajaca z rodzicem/cami podejrzanymi o krzywdzenie
mafoletniego,

- wskaza¢ mozliwe formy wsparcia,

- w przypadku braku wspétpracy zawiadomi¢ o podejrzeniu krzywdzenia sad rodzinny i/lub
organy Scigania,

- w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec matoletniego
(przemocy skutkujgcej uszczerbkiem na zdrowiu lub zagrozeniem zycia oraz wykorzystania
seksualnego) ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich),

- sporzadzi¢ - na dang okoliczno$¢ — karte interwencji w petni opisujacg zdarzenie (karta
stanowi zat. nr 1 do Standarddéw).

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikdw matoletniego z réznych
Srodowisk, w tym edukacyjnego i zastepczego (inni wychowankowie z pieczy zastepczej)
nalezy:

- zawiadomic osobe odpowiedzialng za stosowanie procedur w Osrodku/Oddziale,

- zawiadomic¢ rodzicow/opiekundw prawnych matoletniego,

- w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez rowiesnikow ze srodowiska pieczy zastepczej
zawiadomié opiekundw faktycznych matoletniego, sprawujacych nad nim opieke zastepczg
rodzinng czy instytucjonalng oraz organizatora pieczy zastepczej,

- sporzadzi¢ — na dang okoliczno$¢ — karte interwencji w petni opisujgcg zdarzenie (karta
stanowi zat. nr 1 do Standardéw).



Rozdziat V.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).
Pracownicy Os$rodka/Oddziatu majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego, w tym dyscyplinarnego rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownicy Osrodka/Oddziatu mogg wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w
sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Osrodek i Oddziat, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 4 do
niniejszych Standardéw.

Upublicznienie przez pracownika Osrodka/Oddziatu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka, chyba, ze ww. utrwalenie wizerunku wynika z Ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wtedy powyzisza zgoda nie jest
wymagana.

Rozdziat VI.

Sposéb dokumentowania interwencji podjetych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Zdarzenia dotyczgce ujawnionych badZ zgtoszonych incydentéw lub zdarzen, ktoére
zagrazajg dobru matoletniego dokumentowane sg na piSmie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej sporzadzajaca je
osoba opatruje wtasnorecznym podpisem.

2. W ramach prowadzonych czynnosci sporzadza sie:

1) karte interwencji stanowigcg zat. nr 1 do Standardéw,
2) rejestr interwencji,
3) ewentualne notatki stuzbowe.

3. Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego przechowywana jest przez Dyrektora Osrodka w Krakowie/Zastepce
Dyrektora w Oddziale w Tarnowie lub osobe przez niego wskazang.



Rozdziat VII.

Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony matoletnich oraz zasady ich przegladu i
aktualizacji.

Osobg odpowiedzialng w Osrodku/Oddziale za wdrozenie i realizacje procedur okreslonych
w Standardach Ochrony Matoletnich jest Dyrektor Osrodka w Krakowie i Zastepca Dyrektora
w Oddziale w Tarnowie.

Odpowiednio Dyrektor/Zastepca Dyrektora monitoruje realizacje przyjetych standardéw
ochrony matoletnich w Osrodku/Oddziale, proponuje w nich zmiany oraz zbiera sugestie
dotyczace zmian, reaguje takze na sygnaty o ich naruszeniu. Jest odpowiedzialny za
prowadzenie Rejestru interwencji podjetych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Aktualizacja i ocena standarddw ochrony matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata
i jest realizowana odpowiednio przez Dyrektora Os$rodka/Zastepce Dyrektora oraz
dokumentowana za pomocg notatki.

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujagce w Os$rodku Adopcyjnym Towarzystwa Przyjaciét
Dzieci w Krakowie i Oddziale w Tarnowie wchodzg w zycie z dniem 1 sierpnia 2024r.

Zataczniki:

ok wnN PR

W?zdr karty interwencji.

Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Wzdér wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka.

Wzory o$wiadczen sktadanych przez osoby rekrutowane do pracy i pracownikéw.
W?zdr oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.



